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Izveštaj Interparlamentarne unije ''Jednakost u politici : muškarci i žene u parlamentu''
 iz 2008. godine navodi da su od 77 parlamenta na koje se izveštaj odnosi manje od polovine naveli postojanje ženskih kokusa u parlamentima ili ženskih političkih mreža koje u pojedinim zemljama deluju i kao nevladine organizacije (Indonezija). Praksa osnivanja ženskih političkih mreža i kokusa članica parlamenta prisutna je uglavnom u parlamentima država Afrike (Bocuana, Južnoafrička Repiblika, Zimbabve, Kenija, Namibija, Ruanda, Somalija, Uganda), Azije (Avganistan, Bangladeš, Indonezija, Kambodža, Nepal, Pakistan, Šrilanka) i Latinske Amerike (Argentina, Brazil, Bolivija, Ekvador, Peru, Haiti). Izveštaj ove organizacije iz 2011. godine ''Rodna ravnopravnost u parlamentima''
 sistematično razmatra pojedina pitanja vezana za ravnopravnost polova u radu parlamenata i sadrži relevantne podatke i za niz evropskih država. 

Prema podacima dobijenim putem upitnika Evropskog centra za parlamentarna istraživanja i dokumentaciju br. 2168 (03.12.2012.), najveći broj evropskih parlamenata nemaju posebne organizacije u vidu ženske mreže ili kokusa organizovane od strane članica parlamenta. U norveškom parlamentu, na primer, oko 40% poslanika su žene i one sarađuju nezavisno od stranačke pripadnosti ali ne putem posebnih vidova organizovanja. U danskom parlamentu je slična situacija, s obzirom da su  oko 39% poslanika žene. Ipak, postoje izuzeci i njih čine parlamenti Makedonije, Poljske, Finske, Švajcarske i Švedske. U francuskom parlamentu je posebnim zakonom iz 1999. godine u svakom od dva doma Parlamenta uspostavljena Delegacija za prava žena i ravnopravnost polova kao formalno parlamentarno telo, čto predstavlja specifičnu praksu primerenu organizaciji i načinu rada ovog parlamenta. Kokus članica parlamenta SAD izvesno predstavlja jednu od najnaprednijih praksi parlamentarnog rada ženskih parlamentarnih kokusa i stoga je često bio primer za osnivanje ženskih političkih mreža u parlamentima širom sveta.

MAKEDONIJA
U Makedoniji od 2003. godine postoji Klub poslanica kao stalna neformalna grupa u Skupštini Makedonije sastavljena od svih žena poslanica u Skupštini bez obzira na pripadnost političkoj partiji. U trenutnom sazivu od 2011. godine u Klubu je 38 članica. U prethodnom sazivu Klub je imao 42 članice a u sazivu od 2002. godine do 2006. godine u toku kog je Klub i formiran bilo je 25 članica Kluba. Tokom 2008. godine Klub je usvojio Pravilnik o organizaciji i delokrugu rada Kluba poslanica
. Državnim budžetom nisu pokriveni troškovi Kluba poslanica. U 2005. godini troškove je pokrio GTF
.

Klub je osnovan 7. marta 2003. godine, u okviru Regionalnog projekta za rodnu ravnopravnost Pakta za stabilnost i uz podršku lokalnih partnera - Makedonskog ženskog lobija, Naconalnog saveta za rodnu ravnopravnost - SOŽM
 i Odeljenja za unaprađenje rodne ravnopravnosti Ministarstva za rad i socijalnu politiku. Cilj Kluba je da prati važeću regulativu i da predlaže nova zakonska rešenja iz perspektive rodne ravnopravnosti. Svoj cilj Ženski klub ostvaruje zajednički i jedinstveno preko zakonskih rešenja kojima se postiže rodna ravnopravnost i promocija prava žena, aktivnog uključivanja u proces donošenja odluka kao i u procesu jačanja i širenja demokratije u svim društvenim sferama. 

U delokrugu rada Kluba je unapređenje statusa i položaja žena i uspostavljanje jednakih mogućnosti za žene i muškarce u skladu sa Zakonom o jednakim mogućnostima, standardima i principima međunarodnih konvencija i dokumenata koje je Makedonija ratifikovala ili potpisala a odnose se na jednake mogućnosti i na zaštitu od diskriminacije u oblasti rada, socijalne zaštite i socijalnog osiguranja, ekonomiju, zdravstvo, obrazovanje, bezbednost, politički sistem; rad na nacionalnom, lokalnom i međunarodnom nivou; iniciranje i predlaganje zakona, izmenu i dopunu zakona sa aspekta rodne ravnopravnosti, jednakih mogućnosti i zaštite od diskriminacije u oblasti rada, socijalnog osiguranja i socijalne zaštite. Klub donosi jednogodišnji program rada do kraja decembra za sledeću godinu. O svom radu priprema i usvaja godišnji izveštaj, do kraja januara za prethodnu godinu, koji dostavlja svim članicama, predsedništvu Kluba i predsedniku Skupštine a takođe ga objavljuje i na veb strani Skupštine Makedonije.

Klub poslanica ima koordinatorku Kluba, zamenicu koordinatorke i predsedništvo Kluba koji se biraju na konstitutivnoj sednici Kluba, vodeći računa o tome da koordinatorka Kluba i predsednica Odbora za jednake mogućnosti budu iz vladajuće i opozicione partije u Skupštini kao i o tome da se pri izboru članica poštuje ravnopravna zastupljenost političkih partija. Najkasnije u roku od dva meseca od konstituisanja Skupštine Makedonije na predlog najstarije poslanice saziva se konstitutivna sednica Kluba na kojoj se biraju pomenuti funkicioneri kao i članice i to većinom glasova od ukupnog broja poslanica u Skupštini. Uloga koordinatorke Kluba je da koordinira rad Kluba i predsedništva, da zakazuje i vodi sastanke i da zastupa i predstavlja Klub. Predsedništvo Kluba se sastoji od koordinatorke i šest članica Kluba od kojih su tri iz vladajuće partije i tri iz opozicije. Članice predsedništva Kluba imaju pravo da zastupaju i predstavljaju interese Kluba po prethodnoj konsultaciji sa predsedništvom. Iz redova predsedništva na predlog koordinatorke se bira njena zamenica, koja joj pomaže u radu i menja je u odsustvu. Pri izboru zamenice koordinatorke vodi se računa o tome da budu iz vladajuće i opozicione partije podjednako. Članice predsedništva Kluba o svom radu redovno izveštavaju članice iz svojih redova.

Klub poslanica saziva sastanke jednom mesečno, svakog poslednjeg četvrtka u mesecu, a po potrebi i češće. Teme o kojima se raspravlja su uglavnom povezane sa radom na plenumu. Odluke na sastancima se donose konsenzusom a zaključci sa sastanaka se objavljuju na veb strani Skupštine. Sastanci su otvorni za javnost i po potrebi učestvuju i predstavnici Vlade. Klub takođe učestvuje u javnim raspravama i debatama čiji su predmet predloženi zakoni kao i u procesu lobiranja i građanskim inicijativama. Klub poslanica sarađuje sa Odborom za jednake mogućnosti a u okviru delokurga svog rada sarađuje i sa nevladinim sektorom, državnim i međunarodnim institucijama koje deluju u oblasti rodne ravnopravnosti. Klub poslanica sarađuje i sa različitim udruženjima poslanica parlamenata zemalja članica Evropske unije i parlamenata zemalja u regionu.

Od mnogobrojnih rezultata u dosadašnjem radu Kluba poslanica izdvajaju se uspesi u zakonodavnom procesu kao što su amandmani na izborni zakon kojima je obezbeđen uslov da svaka izborna lista u četiri kandidata po redosledu mora imati kandidata koji je pripadnik pola koji je manje zastupljen (što je rezultiralo da na izborima u Makedoniji 2006. godine 37 žena bude izabrano za Skupštinu, odnosno 30,8% od ukupnog broja poslanika); podrška u izradi i izglasavanju Predloga zakona o jednakim mogućnostima; izmene Zakona o zdravstvenom osiguranju kojima je za sve žene u Makedoniji regulisan besplatan preventivan ginekološki pregled za rano otkrivanje raka grlića materice i raka dojke; inicijativa za izmenu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju kojom je produžen rok za odlazak u starosnu penziju po osnovu staža za dve godine; podrška za izmenu Porodičnog zakona dodavanjem novog poglavlja o zaštiti žrtava porodičnog nasilja; amandmani na Predlog zakona o igrama na sreću i zabavnim igrama kojima se osniva poseban fond za borbu protiv nasilja u porodici; amandmani na Predlog zakona o budžetu za 2008. godinu kojim su obezbeđena sredstva za prihvatilišta za beskućnike i žrtve porodičnog nasilja.
POLJSKA
Na inicijativu narodnih poslanica Parlamenta Poljske 1991. godine formiran je takozvani parlamentarni Krug žena. Poslanice svih poslaničkih grupa Donjeg doma Parlamenta i Senata izrazile su interes da se priključe ovoj mreži, formiranoj sa osnovnim ciljem da se zalaže za bolji položaj žena u društvu i zastupa njihova prava i interese
.  Nakon ove inicijative formirana je i Ženska parlamentarna mreža, koja je odmah po formiranju imala niz značajnih zakonodavnih inicijativa, a nakon izvesnog vremena usvojila je Deklaraciju kao i Pravila koja regulišu rad ove mreže. Formiranje mreža, izvan partijske pripadnosti, uobičajena je praksa u poljskom Parlamentu i ove grupacije okupljaju se sektorski, geografski, u skladu sa različitim interesovanjima, a članovi tih mreža moraju da obaveste predsednika Parlamenta o formiranju i prilože sastav i njihova interna akta. 

U sazivu od 2001. do 2004. godine Ženska parlamentarna mreža imala je 55 članica poslanica Donjeg doma Parlamenta i 17 senatorki, što je činilo više od 60% poslanica u oba doma Parlamenta Poljske.  Program ove mreže sadrži niz aktivnosti koje imaju za cilj vršenje nadzora nad ustavnim principom jednakosti među polovima, sa posebnim osvrtom na politička prava žena, kao i nadzora nad radom Vlade u vezi sa pitanjima položaja žena i ostvarivanja prava, a potom i podršku nevladinim organizacijama i udruženjima osnovanim sa istim ciljem. Mreža u svom radu sarađuje sa međunarodnim i evropskim ženskim mrežama, a 1998. godine saradnja sa nevladinim organizacijama institucionalizovana je kroz Forum za saradnju sa civilnim sektorom, sa ciljem organizacije različitih događaja koji razmatraju probleme u vezi sa jednakim mogućnostima i učešćem žena u političkom, ekonomskom i socijalnom životu. Do sada je mreža uticala na promenu Ustava, donošenje zakona o ravnopravnosti polova i osnivanje nadležnog odbora, a bavila se i svim drugim značajnim ekonomskim, zdravstvenim obrazovnim i socijalnim pitanjima. 

U Deklaraciji, usvojenoj 2001. godine izražena je želja za zajedničkim delovanjem, bez obzira na partijsku političku pripadnost, u implementaciji ustavnog principa ravnopravnosti polova. Poslanice oba doma poljskog Parlamenta izrazile su težnju da obezbede i unaprede mehanizme za poštovanje ovog principa i povećanje učešća žena u procesu donošenja odluka. One su se takođe založile za ratifikaciju svih značajnih konvencija Ujedinjenih nacija, kao i primenu principa, standarda i preporuka Saveta Evrope i Evropske unije koje se tiču ravnopravnosti polova. Potvrdile su principe saradnje sa nevladinim organizacijama i podršku svim aktivnostima koje se tiču unapređenja položaja žena, zdravlja i prevencije siromaštva i eliminisanja svih oblika diskriminacije i nasilja nad ženama, ističući da pravo, kultura, nauka i mediji moraju obratiti više pažnje na ova pitanja, koja su u osnovi svih demokratskih poredaka.

Po usvajanju Deklaracije Ženska parlamentarna mreža usvojila je i Pravila rada, u skladu sa Zakonom o pravima i dužnostima poslanika i senatora, iz maja 1996. godine i Poslovnikom, prema kojima ovu mrežu čine poslanice oba doma Parlamenta, na dobrovoljnoj osnovi, koje se organizuju izvan okvira partijske pripadnosti. Predsedništvo mreže, zaduženo za koordinaciju rada, čine predsedavajuća, predsedavajuća koja predstavlja posebne kokuse u Donjem domu Parlamenta, osoba zadužena za odnose sa javnošću i najviše četiri članice mreže. Članice predsedništva biraju se i raspuštaju prostom većinom glasova, najmanje polovine prisutnih članica mreže, tajnim glasanjem, a u slučaju podjednakih glasova za kandidate odluku donosi predsedavajuća. U okviru mreže moguće je formirati takozvane problemske grupe, a pravo predlaganja ima svaka članica mreže, koja uz predlog podnosi i ciljeve i pravila predloženih aktivnosti. Odluku o osnivanju problemske grupe donosi predsedništvo, a predsedavajuća takve grupe uzima učešće u radu predsedništva. Ženska parlamentarna mreža sarađuje sa lokalnim i stranim organizacijama koje se bave pitanjima ravnopravnosti polova i položaja žena, a ima tehničku i logističku podršku Službe Donjeg doma Parlamenta Poljske.

SJEDINJENE AMERIČKE DRŽAVE

Petnaest članica američkog parlamenta (United States Congress) održale su prvi sastanak Kokusa članica parlamenta (Congresswomen's Caucus) 19. aprila 1977. godine u maloj prostoriji u Kapitolu, koja se u to vreme nazivala Čitaonicom za članice parlamenta. U mesecima koji su usledili, članice parlamenta su na svojim sastancima razmatrale pitanja u vezi sa socijalnim osiguranjem i reformom privatnih penzionih fondova, kao i značaj brige o deci i profesionalne obuke za  žene bez stalnog mesta boravka i socijalne pomoći. Kokus članica parlamenta se sastao sa državnim sekretarom za privredu Huanitom Kreps i razgovarao o vladinim ugovorima za žensko preduzetništvo (preduzećima u vlasništvu žena) i zatražio da Odbor za mala preduzeća  održi raspravu na tu temu. 

Tokom 1981. godine, članice parlamenta su pozvale svoje muške kolege da se pridruže Kokusu članica parlamenta i promenile ime organizacije u Kokus za ženska pitanja Američkog Kongresa (Congressional Caucus for Women's Issues, nadalje Kokus)
. Članice parlamenta su nastavile da se često okupljaju - i formalno i neformalno - u svojoj čitaonici u Kapitolu. Predstavnički dom (donji dom parlamenta)  je 1990. godine, inspirisan radom Kokusa,  jednoglasno doneo odluku da u čast dugogodišnjeg sekretara Kokusa Lindi Bogs Čitaonicu za članice parlamenta nazove njenim imenom (Corrine "Lindy" Boggs Congressional Women's Reading Room).

 U 1993. godini na Kapitol Hil došle su dvadeset četiri novoizabrane članice parlamenta, što je bio najveći broj dotada izabranih žena za Predstavnički dom u bilo kojim pojedinačnim izborima, i čime je gotovo udvostručen broj žena u Kokusu te je ova godina postala poznata kao "Godina žena."

Predstavnički dom je 1995. godine izglasao ukidanje finansijske podrške za kancelarije i osoblje kokusa na Kapitol Hilu. Nakon glasanja u januaru 1995. godine članice parlamenta su reorganizovale svoj Kokus u organizaciju članova parlamenta pod istim imenom.

Dvostranačje je ključ snage i uspeha Kokusa koji ostaje posvećen poboljšanju života žena i porodice, i uvek je spreman da svoje partijske razlike ostavi po strani u cilju ostvarivanja postavljenih zadataka.

Od 1977. godine članice Kokusa su uspešno radile na poboljšanju društvenog položaja žena i porodice. One su se borile za poboljšanje statusa žena i devojaka kako u školama tako i na poslu, sprovođenje isplate dečjih dodataka, ravnopravnost u plaćanju na poslu i ravnopravne uslove penzionisanja. U cilju poboljšanja zaštite zdravlja žena, zaštite žrtava nasilja u porodici i žrtava seksualnog zlostavljanja obezbeđeni su fondovi od nekoliko milijardi dolara.

Iako članice Kokusa čine oko 17% od ukupnog broja članova parlamenta uticaj Kokusa daleko premašuje njihovu zastupljenost u Kongresu. Najznačajniji doprinosi Kokusa u zakonodavnom radu obuhvataju inicijative vezane za sledeće zakone:

· Zakon o sprečavanju diskriminacije tokom trudnoće,

· Zakon o dečjem dodatku,

· Zakon o jednakim uslovima za penzionisanje, 

· Zakon o obnovi građanskih prava,

· Zakon o preduzećima u ženskom vlasništvu,

· Zakon o prevenciji smrtnosti uzrokovane rakom dojke i rakom grlića materice, 

· Zakon o standardima kvaliteta mamografije, 

· Zakon o porodičnom i medicinskom bolovanju,

· Zakon o nasilju nad ženama,

· Zakon o Komisiji za unapređenje položaja žena i manjina u nauci, inženjerstvu i tehnologiji,

· Izmene Zakona o standardima kvaliteta mamografije. 

Uticaj Kokusa seže značajno dalje od navedene liste zakonodavnih dostignuća u domenu uticaja na unutrašnju politiku SAD. Članice Kokusa promovišu rešavanje ženskih pitanja širom sveta od Kambodže do Kaira i Pekinga, rade na tome da skrenu međunarodnu pažnju na težak položaj izbeglih i predstavljaju Kongres SAD na Konferencijama o ženama koje organizuju Ujedinjene nacije. Kokus je takođe predstavljao model i podsticaj za članice parlamenata širom sveta kao primer žena iz različitih političkih partija koje rade zajedno na poboljšanju života žena i porodice.

UJEDINJENO KRALJEVSTVO
U Parlamentu Velike Britanije nije formiran klasični Ženski parlamentarni kokus. Međutim, britanski Parlament ima praksu i sistem formiranja takozvanih Sve-partijskih grupa
 (All Party Groups), relativno neformalnih grupacija, koje okupljaju poslanike Donjeg doma, ili oba doma Parlamenta, različitih političkih partija, zainteresovanih za određeni region, pitanje, oblast, problem… Kolege iz parlamenta
 ističu da ove grupe imaju za cilj da sveobuhvatno i temeljno pristupe temama za koje se osnivaju, a koje nisu sporne i u suprotnosti sa političkim platformama partija kojima pripadaju. Uobičajena praksa je da su ove grupe aktivne ili se povuku, u zavisnosti od zainteresovanosti njihovih članova, kao i da se ne retko formiraju sa kratkoročnim ciljevima, pa su njihov broj, naziv i sastav promenljivi. Sa druge strane postoje i sve-partijske grupe koje su radile aktivno decenijama. Ove grupe nemaju zvaničan status u Parlamentu, pa s tim u vezi nemaju ni nadležnosti, ali pokrivaju različite oblasti interesovanja poslanika, kao što su zdravstvo, obrazovanje, transport, jačanje veza sa drugim parlamentima, socijalna pitanja, a mnoge od njih uključuju u svoj rad i pojedince i organizacije izvan parlamenta. 

Registar sve-partijskih grupa uveden je Rezolucijom Donjeg doma Parlamenta iz 1985. godine, uglavnom sa ciljem da posvedoče koje su grupe priznate od strane parlamenta i ko ih administrira, a takođe i koja su sredstva za rad primile izvan Parlamenta. Prema ovoj Rezoluciji, svaka grupa čije je članstvo otvoreno za oba doma Parlamenta, koja uključuje najmanje 20 članova, od kojih najmanje 10 koji pripadaju i 10 koji ne pripadaju vladajućoj većini (6 od njih mora biti član najveće opozicione partije) i jednog zaposlenog iz Donjeg doma Parlamenta, u obavezi je da popuni registracioni formular za Registar Sve-partijskih grupa. Odbor za norme i privilegije savetuje Donji dom o pravilima za registraciju ovih grupa i nadgleda njihov rad kroz Kancelariju parlamentarnog Poverenika za norme, koji je i objavio Vodič za pravila rada Sve-partijskih grupa
. Takođe, ova kancelarija brine o upotpunjavanju registra i to čini na internet strani Parlamenta, na svakih šest nedelja. 

Što se tiče konkretne teme, unapređenja položaja žena, zaštite njihovih prava i ravnopravnosti polova, u britanskom Parlamentu, prema popisu od 9. novembra 2012. godine postoji niz specifičnih sve-partijskih grupa, koje se sa različitih pozicija bave pomenutim pitanjima. Takođe, postoje i grupe koje se kroz sektorske politike bave položajem žena. Navodimo samo neke od postojećih i njihove ciljeve delovanja.

Sve-partijska grupa za ravnopravnost, formirana sa ciljem podizanja svesti o potrebi usvajanja mera za zaštitu od diskriminacije i promociju ravnopravnosti i dostojanstva za sve; Sve-partijska grupa žena za Ujedinjene nacije, formirana sa ciljem podrške i promovisanja rada ženskih agencija UN; Sve-partijska grupa žene i preduzetništvo, formirana sa ciljem da informiše, podrži i promoviše žene u preduzećima i ukaže na najbolje prakse u Evropskoj uniji, SAD i drugim zemljama sveta; Sve-partijska grupa za žene, osnovana sa ciljem povećanja broja poslanica u parlamentu i ohrabrenja ženskih kandidata da se angažuju u javnom i političkom životu; Grupa žene, mir i bezbednost, osnovana sa ciljem promocije rezolucije 1325 Saveta bezbednosti UN, o ženama, miru i bezbednosti.  
FINSKA
Finski parlament je osnovao Mrežu  poslanica 1991. godine, nakon izbora na kojima je rekordan broj žena osvojio mandate u parlamentu. Sve poslanice su automatski uključene u Mrežu poslanica, bez obzira na stranačku pripadnost.  Po jedna žena iz svake stranke je član Izvršnog odbora Mreže poslanica. Predsedavanje se rotira svake godine između predstavnica različitih stranaka.

Rad u Mreži poslanica je  na dobrovoljnoj osnovi. Postoje mnoge druge grupe saradnje u finskom parlamentu koje rade na sličnoj osnovi. Mreža dobija sredstva od parlamenta za pokrivanje troškova sastanaka i organizaciju pojedinih aktivnosti. Članstvo ne podrazumeva nikakve posebne obaveze, a Mreža poslanica nema nikakvu zvaničnu funkciju sličnu onoj koju na primer imaju parlamentarni odbori.

Mreža poslanica priprema operativni plan i budžet svake godine. Aktivnosti su namenjene prvenstveno poslanicama, ali se takođe organizuju  seminari koje se bave pitanjima rodne ravnopravnosti i političkim pitanjima koja se tiču društvenog položaja žena. Mreža poslanica blisko sarađuje sa organizacijama građana u ovoj oblasti. Predsednik parlamenta se poziva na sastanke Mreže poslanica. Mreža poslanica takođe sarađuje sa Mrežom poslanika koja je osnovana 2010. godine. Glavni izazov za obe parlamentarne mreže osnovane po kriterijumu rodne pripadnosti je zahtevna dinamika parlamentarnih poslaničkih obaveza, a mnoge poslanice i  poslanici su aktivni u nekoliko parlamentarnih mreža. 

Napredak je postignut u mnogim pitanjima rodne ravnopravnosti u Finskoj. Najvažnije pitanje na koje poslanice skreću pažnju uglavnom se tiču koordinacije rada i porodičnog života i raspodele troškova roditeljskog odsustva. Kao primere napretka u oblasti rodne ravnopravnosti, treba istaći da je Finska imala dve žene premijere u ovom veku, kao i ženu predsednika u periodu od 12 godina. Mreža poslanica je takođe angažovana u međunarodnim aktivnostima.

FRANCUSKA
Zakonom br. 99-585 od 12. jula 1999 uspostavljena je u svakom od dva doma Parlamenta Delegacija za prava žena i ravnopravnost polova (Délégation aux droits des femmes et à l'égalité des chances entre les hommes et les femmes – nadalje Delegacija) kao formalno parlamentarno telo
. Svaka od ovih Delegacija ima trideset i šest članova i njihov sastav treba da osigura proporcionalnu zastupljenost parlamentarnih grupa i izbalansiranu zastupljenost muškaraca i žena, kao i stalnih odbora. 
Smatra se da je veoma je važno da se muškarci takođe uključe u rad ovog tela, i da se garantuju ravnopravnost, ista prava i mogućnosti za sve poslanike, bez obzira na njihov pol. Predsednik Delegacije je žena, a u njenom sastavu su i muškaraci (neki od njih pripremaju izveštaje i predloge zakona koji se odnose na poboljšanje društvenog položaja žena). Ova specifična struktura ima stratešku ulogu  u rešavanju pitanja koja se tiču rodne ravnopravnosti u zakonodavstvu i nadzora rada Parlamenta. Međutim, veliki deo posla mora takođe da se uradi van Parlamenta, u okviru političkih stranaka, kako bi se osiguralo da žene političari takođe mogu da uspešno rade u izbornim jedinicama što im daje veće šanse da budu izabrane za obavljanje političkih funkcija.
Osnovni zadaci Delegacije su da prati politiku Vlade u pogledu njenog uticaja na ženska prava i ravnopravnost polova i o tome izveštava Parlament, a takođe i da prati sprovođenje zakona u ovoj oblasti. Ovi zadaci se moraju ostvarivati bez prejudiciranja nadležnosti stalnih ili specijalnih odbora Parlamenta ili Delegacije pri Evropskoj uniji.
Pored toga, Delegacija se može konsultovati o:

· projektima, zakonskim predlozima i zakonodavnim inicijativama od strane Biroa Narodne skupštine i Senata ili na sopstvenu inicijativu ili na zahtev predsednika poslaničke grupe ili stalnog ili specijalnog odbora;

· tekstovima podnetim od strane Delegacije pri Evropskoj uniji u skladu sa članom 88-4 Ustava.

Delegacija može da sasluša ministre, a Vlada je dužna da joj pruži informacije i dokumenta potrebne za ostvarivanje njenih zadataka. U slučaju da Delegacija učestvuje u radu na projektu ili predlogu zakona, rad Delegacije rezultira izveštajem sa preporukama koji se dostavlja Birou doma parlamenta koji ih dalje dostavlja odgovarajućim odborima i parlamentarnoj Delegaciji pri Evropskoj uniji. Ovaj izveštaj se objavljuje. Delegacija takođe objavljuje godišnji izveštaj o aktivnostima koji može da uključuje, ako je to potrebno, predloge za poboljšanje zakonodavstva i propisa u vezi sa ženskim pravima i ravnopravnošću polova. Javnost rada Delegacije usklađena je sa poslovnicima domova parlamenta. Delegacije Narodne skupštine i Senata mogu da odluče da održe zajedničke sastanke. Delegacije oba doma parlamenta usvajaju svoje poslovnike o radu.

Neke od tema kojima su se Delegacije bavile u proteklih deset godina su : nasilje nad ženama, seksističko reklamiranje, društveni status žena u Avganistanu, kontracepcija i abortus, medicinski asistirano rađanje itd. Delegacije organizuju tematske seminare, a u godišnjem izveštaju o radu predsednik Delegacije daje sveobuhvatnu ocenu njenog rada.

ŠVAJCARSKA
Ženska parlamentarna mreža
 je stalna neformalna parlamentarna grupa osnovana 1990. godine i  sve članice oba doma švajcarskog parlamenta su pozvane da učestvuju u njenom radu. Kako je reč o neformalnoj parlamentarnoj grupi, ona nema mandat niti svoj budžet, administracija švajcarskog parlamenta upućuje pozive za njene sastanke, a dnevni red sastanaka utvrđuje mala grupa zainteresovanih članica parlamenta iz različitih stranaka. Jednom godišnje na sastanak Ženske parlamentarne mreže poziva se nacionalna organizacija za prava žena.
Glavne teme kojima se Ženska parlamentarna mreža bavila u svom dosadašnjem radu su  pitanja rodne ravnopravnosti i društveni položaj muslimanki u Švajcarskoj.
ŠVEDSKA
Plan rodne ravnopravnosti za državne službenike, kao i akcioni plan za rad  u skladu sa rodnom ravnopravnošću su sprovedeni u švedskom parlamentu, a postoji i nekoliko mreža za rodnu ravnopravnost, uključujući i Palamentarnu grupu  predsednika parlamenta za pitanja rodne ravnopravnosti čije aktivnosti su od najvećeg utucaja.

Palamentarnu grupu  predsednika parlamenta za pitanja rodne ravnopravnosti osnovala je predsednica parlamenta Birgita Dal 1995. godine. Ona je pozvala sedam poslanica, po  jednu iz svake od stranaka u parlamentu, da se sastanu i razgovaraju o tome kako zajedničkim snagama mogu da utiču na veću zastupljenost žena u parlamentu.  U sastavu Palamentarne grupe  predsednika parlamenta za pitanja rodne ravnopravnosti (nadanje Grupa) je po sedam poslanica iz svake od političkih stranaka zastupljenih u parlamentu. Grupa redovno organizuje sastanke i seminare o rodnoj ravnopravnosti za poslanika i državne službenike parlamenta. U periodu od 2009. do 2010. godine, Grupa je organizovala niz sastanaka sa različitim temama, uključujući i prezentacije na temu: "Efekti ekonomske krize na žene i muškarce", "Muškarci i muškost", "Monarhija i njena snaga iz rodne perspektive" i "Pravne reforme koje se odnose na prostituciju u Nemačkoj i Švedskoj ". U periodu od 2008. do 2010. godine, Grupa je takođe organizovala otvorene seminare o rodnoj ravnopravnosti u Almedalenu,  tokom političkog samita političara i lobista koji svake godine privlači pažnju  hiljada posetilaca.  U periodu 2009-2010. seminar na temu "Ravnopravnost polova i generacije" imao je više od 100 učesnika. Tom prilikom predstavnici federacije podmladaka političkih partija, omladinskih i ženskih udruženja i  članovi parlamenta  su zajedno razmotrili pitanja politike, rodne ravnopravnosti, generacijske promene i probleme usklađivanja političkog i profesionalnog rada sa porodičnim obavezama. Grupa takođe intenzivno sarađuje sa međunarodnim partnerima. U maju 2010. Grupa je posetila Odbor za ženska prava i rodnu ravnopravnost Evropskog parlamenta kako bi ga informisala o svom radu na promovisanja rodne ravnopravnosti.
Švedski parlament takođe ima mrežu žena parlamentaraca, " Q-sam ", koja se sastaje jednom godišnje i tom prilikom razmatra pitanja od zajedničkog interesa. Njihove kolege muškaraci imaju Mušku parlamentarnu mrežu koja se prvenstveno bavi specifičnim političkim pitanjima. Takođe, 1992. godine je osnovana neformalna mreža žena sekretara odbora koja nosi naziv "Krikon" i čije članice se sastaju dva puta godišnje. 

Infrastruktura švedskog parlamenta je relativno rodno osetljiva, kako kada je reč o radnom vremenu tokom trajanja sednica parlamenta, tako i u pogledu dostupnosti objekata za brigu o deci u parlamentu. Da bi se omogućilo poslanicima da usklade politički život sa porodičnim obavezama, švedski parlament obično ne zaseda tokom velikih školskih raspusta, uključujući jesenje, zimske i prolećne školske raspuste.  Parlament takođe upražnjava tri do četiri "slobodne plenarne nedelje" godišnje, što znači da se u tom periodu  ne održavaju sednice odbora i plenarne sednice parlamenta. Ova praksa ujedno omogućava poslanicima kako da se aktivno uključe u rad svojih izbornih jedinica, tako i da usklade političke aktivnosti sa privatnim obavezama.
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� Pravilnik za organizacija i delokrug na rabotata na Klubot na pratenički (maked.) dostupan na adresi �HYPERLINK "http://www.sobranie.mk/?ItemID=9C370FCE2282B24995726AD076E6F6D5"�http://www.sobranie.mk/?ItemID=9C370FCE2282B24995726AD076E6F6D5�


� GTF - Gender Task Force (engl.) je regionalna ustanova za integraciju rodne ravnopravnosti nastala prvo unutar Pakta za stabilnost a sad je unutar Regionalnog veća za saradnju u Jugoistočnoj Evropi – pre Rezolucije 1325. Nastala je kao izraz potrebe saradnje i koordinacije žena u regiji.


� Veb stranica Nacionalnog saveta za rodnu ravnopravnost ili Националниот совет за родова рамноправност – СОЖМ (maked.) dostupna je na adresi �HYPERLINK "http://www.sozm.org.mk/"�http://www.sozm.org.mk/�





� Izvor informacija: Answer to question re parliamentary committees on equality between women and men, ECPRD Request No 401 April 2005, Answer to question re legal rules concerning the founding of Deputies’ groupings, ECPRD Request No. 1075, Final Report, � HYPERLINK "http://www.ecprd.org" ��www.ecprd.org�, 
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� Answer to question re parliamentary committees on equality between women and men, ECPRD Request No 401 April 2005, � HYPERLINK "http://www.ecprd.org" ��www.ecprd.org�, 


� http://www.parliament.uk/documents/pcfs/all-party-groups/guide-to-the-rules-on-apgs.pdf
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